ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Riferimento: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next Generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi- Progetto “Avanti con
linnovazione...”.

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-18134

CUP: F54D22003280006

Griglia di valutazione dei titoli per I'incarico di Verificatore della conformita/Collaudatore

Il/la sottoscritt

nat__ a
i/ /____ dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole che le dichiarazioni
false, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR

445/2000, il possesso dei seguenti titoli:

TITOLI CULTURALI PUNTI n. da compilare da compilare
( MAX 40) riferimento a cura del a cura della
del CV candidato scuola

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello
specialistica, coerente con le competenze
richieste

Fino a 100/110 Punti 2
Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 a 110/100 Punti 4
+ Lode Punti 1

Laurea triennale coerente con le
competenze richieste dal (valutabile
soltanto in assenza di laurea specialistica o di
vecchio ordinamento)

Fino a 100/110 Punti 1
Da 101 a 105/110 Punti 2
Da 106 a 110/100 Punti 3
+ Lode Punti 1

Diploma di Scuola Secondaria di Il grado
(valutabile soltanto in assenza di laurea
specialistica o di vecchio ordinamento o
triennale) coerente col ruolo specifico e le
competenze richieste

Punti 3

coerenti con le competenze richieste

Corsi di specializzazione (scuole di | Punti5 (max 15 pt.) x ogni
specializzazione, master, corsi post | corso didurata non inferiore
laurea, corsi di perfezionamento) | adunanno

Competenze ICT Certificate riconosciute:
ECDL- EIPASS- Altre certificazioni coerenti con
I'incarico (specificare)

Punti 5 x ogni certificazione
(max pt. 20)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTI
(MAX 50)

precedent incarichi di
verificatore/collaudatore (in progetti finanziati
con fondi europei)

Punti 2 per ogni incarico di
verificatore
Max 20 pt.

conoscenze specifiche dell' argomento
(documentate attraverso esperienze lavorative
professionali tecniche o amministrative
inerenti al ruolo per cui si presenta domanda)

Punti 2 per ogni esperienza
lavorativa professionale
tecnica o amministrativa

Max 10 pt.

conoscenze specifiche dell' argomento
(documentate attraverso esperienze lavorative
nei ruoli della PA con mansioni inerenti al
ruolo per cui si presenta domanda)

Punti 2 per ogni esperienza
lavorativa professionale nei
ruoli della PA

Max 10 pt.

conoscenze specifiche dell' argomento
(documentate attraverso esperienze in qualita
di formatore in tematiche inerent
all’argomento della selezione)

Punti 2 per ogni esperienza in
qualita di formatore in
tematiche inerent
all’argomento della selezione
Max 10 pt.

TOTALE MAX PUNTEGGIO

90




