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ALL’ALBO

AL SITO WEB

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL FASCICOLO PON-FSE “Agenda SUD”

ATTI

OGGETTO: ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE - VALUTAZIONE CANDIDATURE per
SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 REFERENTI PER LA
VALUTAZIONE e n. 2 FIGURE di SUPPORTO ORGANIZZATIVO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO “COMPETENZE IN CRESCITA 3”- AGENDA SUD - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Asse 1 -Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi
Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 -
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”

Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-80
CUP F54D23002660001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle

[stituzioni scolastiche;
VISTO l'art.7, c.6 del D. Lgs.165/2001 concernente i criteri e i limiti del conferimento di
incarichi a persone fisiche di particolare esperienza nelle PP. AA,;

VISTI i Regolamenti di Istituto che disciplinano 'attivita negoziale ed il conferimento degli
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incarichi agli esperti interni/esterni (delibere del Consiglio di istituto del 18/04/2020 e del
15.10.2020);

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTIi Regolamenti (UE) n. 1303 /2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’Aggiornamento delle

linee guida dell’Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n.

1588;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei - Programma

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 -

2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;

VISTE Ile Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014/2020;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui €

stato avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie,

secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania,

Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari

opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale, con interventi mirati sulle

scuole del Mezzogiorno;

VISTO I’'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel
quadro di azioni finalizzate all'innalzamento delle competenze di base, di cui all’'Obiettivo
Specifico 10.2 del PON Scuola per il periodo di programmazione 2014- 2020, con interventi
formativi intesi al rafforzamento delle competenze in lingua madre, lingua straniera,
matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia
e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e

creativi;
VISTA la candidatura N. 1092370 del 18.01.2024 presentata da questo Istituto;

VISTA T'autorizzazione progetto del 05/02/2024 Prot. AOOGABMI - 16058 del Ministero
dell'Istruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020, avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale

“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014- 2020. Asse I - Istruzione -



Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 -
Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023.

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3 del 27 novembre 2023 “Aggiornamento PTOF 2022-
2025 all’'a.s. 2023-2024";

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 29 novembre 2023 “Aggiornamento PTOF
2022-2025 all’a.s. 2023-2024:

a)progettualita di ampliamento dell’offerta formativa: delibera;”
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio- prot.n. 1760 / 2024 del 16/02/2024;

RICHIAMATA la DETERMINA A CONTRARRE emanata in data 27/02/2024, con prot. n. 2159 /
2024;

VISTO I’ AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2
REFERENTI PER LA VALUTAZIONE e n. 2 FIGURE di SUPPORTO ORGANIZZATIVO PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “COMPETENZE IN CRESCITA 3”- AGENDA SUD- prot. n. 2519
/2024 del 05/03/2024;

VERIFICATO che le candidature pervenute sono, in numero e tipologia di figure, esattamente
corrispondenti al numero e alla tipologie di figure richieste con I'’Avviso di reclutamento
richiamato al punto precedente e che, pertanto, la valutazione delle istanze puo essere

effettuata dal dirigente scolastico;
DICHIARA

Che il giorno diciotto del mese di marzo dell’anno 2024, alle ore 12.10, nei locali della dirigenza
dell'Istituto Comprensivo “Mazzini- Capograssi”, ha proceduto alla valutazione delle
candidature di REFERENTI PER LA VALUTAZIONE e FIGURE di SUPPORTO ORGANIZZATIVO
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “COMPETENZE IN CRESCITA 3”- AGENDA SUD
pervenute per la realizzazione del progetto “COMPETENZE IN CRESCITA 3”- AGENDA SUD -
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I -Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894
del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.

176 - c.d. “Agenda SUD”
ATTESTA

1. Sono state acquisite agli atti della scuola n. 3 candidature, assunte al prot. n. 2779/ 2024

del 12.03.2024, n. 2800/2024 e 2806/2024 del 13.03.2024



2. La documentazione trasmessa dalle candidate & conforme a quanto previsto dall’avviso

di reclutamento prot. n. 2519 / 2024 del 05/03/2024 dal punto di vista della regolarita

formale;

3. A seguito di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali ha attribuito i seguenti

punteggi:

CANDIDATA TITOLI ESPERIENZE TOTALE TIPOLOGIA DI

CULTURALI PROFESSIONALI PUNTEGGIO INCARICO

Giardini Silvia 7 39 46 REFERENTE PER
LA
VALUTAZIONE

Sardellone 6 34 40 SUPPORTO

Alessia ORGANIZZATIVO

Tolu Simonetta 5 46 51 REFERENTE PER
LA
VALUTAZIONE

Tolu Simonetta 5 46 51 SUPPORTO
ORGANIZZATIVO

Seguiranno lettere di incarico.

Il presente atto viene pubblicato sul sito web della Scuola, nell'apposita sez. di "Pubblicita
Legale — Albo on- line" e sul sito www.iclsulmona.edu.it nell’apposita sezione PON/Agenda
Sud.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Pagano Domenica
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