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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 1 “MAZZINI-CAPOGRASSI” - SULMONA

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado
c.a.p. 67039 - viale Mazzini, 2 - tel. 086451207 - c.f. 92020760663 —
e-mail AQIC83400D@istruzione.it — e-mail cert.: AQIC83400D@PEC.ISTRUZIONE.it

All’albo on line
Al sito web
Al fascicolo PN

Oggetto: PRIMO DECRETO DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI progetto AMICHEVOLMENTE INSIEME 5-
AVVISO UNICO - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 8 ESPERTI, 8 TUTOR, 2 REFERENTI della
VALUTAZIONE e 2 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto “AMICHEVOLMENTE
INSIEME 5” destinato agli alunni delle scuole primarie e secondarie dell'Istituto a.s. 2026-2027 - Fondi Strutturali
Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4A - Interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-
2027
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB 2026-263
CUP: F54D26002820007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

RITENUTO

VISTO

RICHIAMATO

VISTO

e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n.183»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

i CCNL del Comparto Scuola vigenti;

Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Domenica Pagano, in qualita di Dirigente Scolastico che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

L’ AVVISO UNICO - prot. n. 11814 del 28.07.2026 - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 8 ESPERT],
8 TUTOR, 2 REFERENTI della VALUTAZIONE e 2 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la
realizzazione del progetto “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” destinato agli alunni delle scuole primarie e
secondarie dell’'Istituto a.s. 2026-2027 - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4A - Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB 2026-263

CUP: F54D26002820007

11 DECRETO prot. n. 13905 del 19.09.2026 DI NOMINA - E CONTESTUALE CONVOCAZIONE per
MARTEDi 22 SETTEMBRE 2026 ORE 10.30 - DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE relative a:

- AVVISO UNICO - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 19 ESPERTI, 19 TUTOR, 3 REFERENTIdella
VALUTAZIONE e 3 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto
“COMPETENZE IN CRESCITA 57

-AVVISO UNICO - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 8 ESPERTI, 8 TUTOR, 2 REFERENTI della
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

RILEVATA

ACQUISITE

NELLE MORE

VALUTAZIONE e 2 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto
“AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”;
Il Verbale N. 2 della Commissione Tecnica del 23.09.2026, acquisito al prot. n. 14613 del 30.09.2026;

il DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE progetto AMICHEVOLMENTE
INSIEME 5- prot. n. 14633 del 30.09.2026;

il DECRETO DI APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE DEFINITIVE progetto
AMICHEVOLMENTE INSIEME 5- prot. n. 15039 del 06.101.2026 ;

" AVVISO DI SELEZIONE ALUNNI PER AMMISSIONE PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRA
CURRICOLARI LATINO PER L’EDUCAZIONE LINGUISTICA del progetto “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”
destinato agli alunni delle classi seconde e terze delle scuole e secondarie dell'Istituto a.s. 2026-2027-
prot.n. 13111 dell’8 settembre 2026;

le adesioni dei genitori degli alunni delle classi seconde e terze delle scuole seocndarie di 1° grado
“Giuseppe Capograssi” di Sulmona e “Romualdo Parente” di Scanno;

la necessita di avviare tempestivamente i 2 moduli di Latino per 'Educazione Linguistica - LEL- di cui uno
riservato alle classi seconde e terze di Sulmona e I’altro alle classi seocnde e terze di Scanno;

le formali rinunce dei candidati ai ruoli di Esperto e/o tutor: Pulcina Giulia Rinuncia prot. n.
15202 del 08.10.2026; Sabatini Bettina rinuncia del 08.10.2026 prot. n.15201 ;

di ricevere conferma formale di rinuncia agli incarichi del candidato ZAFFIRI ALESSANDRO, come
comunicato dallo stesso per le vie brevi nella giornata di ieri 08.10.2026;

DECRETA

Art.1 Affidamento incarichi:

-di conferire l'incarico individuale di ESPERTO per la realizzazione del modulo: VERBA VOLANT,
RADICES MANENT destinato alle classi seconde e terze della Sc. Sec. 1 grado “Capograssi” a: PULCINA GIULIANA
nata a Pavia il 12.09.1983 residente a Raiano Strada prov.e 10 n. 55 CF PLCGLN83P52G388N per un
importo orario lordo pari a 70,00 € (euro settanta/00), cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero, per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a €
2100,00 inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

-di conferire I'incarico individuale di TUTOR per la realizzazione del modulo: VERBA VOLANT, RADICES
MANENT destinato alle classi seconde e terze della Sc. Sec. 1* grado “Capograssi” a: VALENZA MANUELA nata a
Sulmona il 08.10.1976 residente a Introdacqua Via Torre n. 20 CF VLNMNL76R481804S per un importo
orario lordo pari a 30,00 € (euro settanta/00), cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
Ministero, per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00 inteso come
importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'Istituzione scolastica, da
rapportare alle ore effettivamente prestate;

-di conferire l'incarico individuale di ESPERTO per la realizzazione del modulo: VERBA VOLANT,
RADICES MANENT destinato alle classi seconde e terze della Sc. Sec. 1* grado “Romualdo Parente” di
SCANNO a: DI CESARE CINZIA MARIA PAOLA nata a SULMONA il 29.06.1984 residente a SCANNO in
Via DI RIENZO N. 24 CF DCSCZM84H69I804F per un importo orario lordo pari a 70,00 € (euro
settanta/00), cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero, per un massimo di ore
pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 2100,00 inteso come importo comprensivo di
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eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica, da rapportare alle ore
effettivamente prestate;

-di conferire I'incarico individuale di TUTOR per la realizzazione del modulo: VERBA VOLANT, RADICES
MANENT destinato alle classi seconde e terze della Sc. Sec. 1* grado “Romualdo Parente” di SCANNO a:

ZAFFIRI ALESSANDRO nato a Pescara il 24.02.1999 residente a Montesilvano (PE) CF
ZFFLSN99B24G482Q per un importo orario lordo pari a 30,00 € (euro settanta/00), cosi come definito
nel piano economico dell’avviso del Ministero, per un massimo di ore pari a 30, per un totale
omnicomprensivo pari a € 900,00 inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

In caso di formale rinuncia del candidato Zaffiri Alessandro, verra conferito l'incarico a:

MARRA CRISTINA nata a Campobasso il 25.08.1987 residente a Cologno Monzese (MI) domiciliata a
Sulmona in via E.Trolio n. 27 CF MRRCST87M65B519T per un importo orario lordo pari a 30,00 € (euro
settanta/00), cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero, per un massimo di ore
pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00 inteso come importo comprensivo di eventuale
Iva e di ogni altro onere a carico dell'Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente
prestate;

Art. 2 Tipologia e numero incarichi conferibili.

Al personale interno sara conserito incarico individuale mediante Lettera d’Incarico;

al personale in servizio in altra scuola (c.d. collaborazioni plurime)- sara conserito incarico individuale
mediante Lettera d’'Incarico.

Art. 3 Orario di svolgimento delle attivita.

Le attivita d’aula dovranno svolgersi nel periodo ottobre/novembre 2026 nella giornata del giovedi dalle
ore 14.00 alle 16.00 nel plesso di Scanno e dalle ore 15.00 alle 17.00 nel plesso di Sulmona “Capograssi” e
concludersi non oltre maggio 2027.

Art. 4 Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica degli
incarichi. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte che
dovranno essere dettagliatamente documentate nella piattaforma SIF2127. La liquidazione della
retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’'Unita di Missione senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

Art. 5 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli dettagliati nell’Avviso di reclutamento richiamato in oggetto.

Art. 6 Pubblicita.

Il presente avviso opportunamente ANONIMIZZATO viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo
dell’Istituto della scuola all'indirizzo web www.iclsulmona.edu.it e notificato agli interessati a mezzo RE
0 mail.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Domenica



