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      All’albo on line   
Al sito web 

Al fascicolo PN 
  

 
Oggetto: AVVISO UNICO – INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 8 ESPERTI, 8 TUTOR, 2 
REFERENTI della VALUTAZIONE e 2 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la 
realizzazione del progetto “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” destinato agli alunni delle 
scuole primarie e secondarie dell’Istituto a.s. 2026-2027 - Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorita 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A–FSEPN-AB 2026-263 
CUP: F54D26002820007 
Titolo del progetto: AMICHEVOLMENTE INSIEME 5  

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO in particolare l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le 
pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non 
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”;   

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

  

VISTO   il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO   il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO     il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
Visto l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti del 15/05/2026 di autorizzazione alla candidatura 
dell’Istituto con il progetto “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”;  
Vista la Delibera N. 72 del Consiglio di Istituto del  30.05.2026 di approvazione del 
progetto“AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”;  
Visto il PN 2021/2027;  
Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
europei;  
Vista  la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;  
Visto il Decreto di assunzione in bilancio del Progetto  AMICHEVOLMENTE INSIEME 5- prot. n. 10881  
del 07.07.2026;  

   VISTO 
 
 
    VISTO 
 
 

VISTA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONSIDER

ATA 
 
 
 

l’articolo 15 del Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici avente ad oggetto 
“Ruolo e funzioni del Responsabile unico del progetto negli appalti e nelle 
concessioni”; 
il Decreto relativo all’ assunzione incarico RUP ex art. 15 D.lgs 36/2023 per 
progetto “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” – prot. n. 11723 del 23.07.2026; 
 
la richiesta di autorizzazione – prot. n. 11787 del 27.07.2026- ex art. 53 D.Lgs 
165/2001 per svolgimento compiti di direzione tecnica e coordinamento 
generale del  progetto  “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” destinato agli alunni 
delle scuole primarie e secondarie dell’Istituto a.s. 2026-2027 - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
– Priorita 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A–FSEPN-AB 2026-263 
CUP: F54D26002820007 
 
la necessità urgente, nell’ambito del progetto: “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” 
di avvalersi della collaborazione di n. 8 esperti e n. 8 tutor per la realizzazione 
di n. 8 moduli formativi destinati agli alunni delle scuole primarie e secondarie 
di primo grado dell’istituto; 
 



 
CONSIDER

ATA 

 
Altresì la necessità, nell’ambito del progetto: “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” 
di avvalersi della collaborazione di n. 2 referenti per la valutazione e di 2 figure 
di supporto organizzativo per la realizzazione dei n. 8 moduli formativi di cui al 
punto precedente; 
 

 

PREMESSO 

che  

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con 

i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di 

affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), 

di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 

7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di 

altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un 

Contratto di Lavoro Autonomo; 

VISTO Il Regolamento delle Attività negoziali delibera n.16 del 29.04.2020 e 

successivo aggiornamento del 13.01.2022, n. 81 del consiglio di istituto con cui 

vengono determinati i criteri per la selezione del personale interno /esterno 

all’amministrazione scolastica;  

VISTO             l’art. 2222 del CC; 

 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

 
 

DETERMINA  
 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum vitae, per 

la selezione delle seguenti figure professionali INTERNE e/o ESTERNE alla scuola:  8 ESPERTI,  8 

TUTOR, 2 REFERENTI PER LA VALUTAZIONE, 2 FIGURE DI SUPPOROT ORGANIZZATIVO  per la 

realizzazione dei moduli del Progetto: “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” destinato agli alunni delle 

scuole primarie e secondarie dell’Istituto a  valere su: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorita 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 

AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 

e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 



Codice Progetto: ESO4.6.A4.A–FSEPN-AB 2026-263 

CUP: F54D26002820007 

La ricognizione delle professionalità interne/esterne alle istituzioni scolastiche, oggetto del presente avviso, è 

finalizzata  al conferimento dei seguenti incarichi aggiuntivi:  

- n. 8  ESPERTI e  n. 8  TUTOR  per la realizzazione dei moduli formativi riportati in tabella ciascuno 

della durata di n. 30 ore da svolgersi in orario extracurricolare per gli alunni ed eccedente il 

servizio settimanale per le figure professionali;  

- n. 2 referenti per la valutazione per un max di 20 ore cadauno da svolgersi in orario eccedente 

il servizio settimanale; 

- n. 2 figure di supporto organizzativo per un max di 20 ore cadauno da svolgersi in orario 
eccedente il servizio settimanale; 

 
Art. 2- Descrizione generale del progetto  “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”. 
 
In continuità con le edizioni precedenti, il progetto AMICHEVOLMENTE INSIEME 5 intende ampliare e 

sostenere l’offerta formativa dell'Istituto con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli 

apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, anche nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni. Con le risorse stanziate, infatti, la Scuola intende  realizzare in orario extracurricolare attività 

ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, e attività ludiche, sportive, teatrali e, più in 

generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di 

gruppo. 

Si prevedono n. 8 moduli di 30 ore ciascuno, di cui 4 destinati alle scuole secondarie dell'istituto e 4 alle 

scuole primarie. 

 

Art. 3- Descrizione dei moduli formativi del progetto  “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”-  
durata 30 ore cadauno (orario extracurricolare) 

 
 

Titolo del modulo e 
destinatari, 

periodo di massima  di 
svolgimento 

Breve descrizione del modulo (obiettivi/attività/metodi) Figure 
responsabili 
da reclutare 

 
Verba Volant, Radices 
Manent: Alle origini delle 
parole e del pensiero  
 

Destinatari 
Classi seconde scuole sec. 

1° grado 
 

Periodo (annuale)  
Ottobre 2026/maggio 
2027  
 
30 incontri pomeridiani di 
1 ora sett.le cadauno 

Finalità  

In linea con le Nuove Indicazioni, il percorso non punta alla memorizzazione sterile dei 

paradigmi, ma a sviluppare competenze trasversali, logiche e interculturali. 

Obiettivi  

• Confronto Italiano-Latino: Riconoscere le strutture morfosintattiche fondamentali del 

latino in correlazione con quelle italiane (es. evoluzione dai casi alle preposizioni). 

• Consapevolezza Lessicale ed Etimologia: Comprendere il significato originario delle 

parole italiane ed europee attraverso lo studio dei radicali latini, dei prefissi e dei 

suffissi. 

• Sviluppo della Logica e del Pensiero Critico: Utilizzare l'analisi della frase latina come 

palestra di problem-solving e scomposizione logica del linguaggio. 

• Eredità Culturale (Civiltà): Cogliere il valore della civiltà romana e della lingua latina 

nella costruzione dell'identità storica italiana ed europea. 

Metodologie Didattiche e Strumenti 

Le nuove linee guida spingono verso il superamento del metodo puramente 

grammaticale-traduttivo alle medie, prediligendo la partecipazione attiva. 

 
 
 
 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 



• Si parte sempre da un testo o da un fenomeno dell'italiano moderno per risalire alla 

sua matrice latina. 

• Approccio Laboratoriale ed Etimologico: scomposizione di parole complesse (es. 

inter-nazionale, pre-vedere). 

• Didattica Digitale Integrata: Uso di bacheche virtuali (Padlet), quiz interattivi per il 

lessico e mappe concettuali. 

Il percorso è diviso in 4 Macro-Unità: 

Macro-Unità 1: Le fondamenta della lingua e la "scoperta" dei Casi 

Macro-Unità 2: Parole in viaggio – Radici e Lessico 

Macro-Unità 3: La logica del pensiero e i miti 

Macro-Unità 4: L'eredità del Latino e l'Orientamento 

Verba Volant, Radices 
Manent: Alle origini delle 
parole e del pensiero 2 
 

Destinatari 
Classi terze scuole sec. 1° 

grado 
 

Periodo (annuale)  
Ottobre 2026/maggio 
2027  
 
30 incontri pomeridiani di 
1 ora sett.le cadauno 

Finalità  

In linea con le Nuove Indicazioni, il percorso non punta alla memorizzazione sterile dei 

paradigmi, ma a sviluppare competenze trasversali, logiche e interculturali. 

Obiettivi  

• Confronto Italiano-Latino: Riconoscere le strutture morfosintattiche fondamentali del 

latino in correlazione con quelle italiane (es. evoluzione dai casi alle preposizioni). 

• Consapevolezza Lessicale ed Etimologia: Comprendere il significato originario delle 

parole italiane ed europee attraverso lo studio dei radicali latini, dei prefissi e dei 

suffissi. 

• Sviluppo della Logica e del Pensiero Critico: Utilizzare l'analisi della frase latina come 

palestra di problem-solving e scomposizione logica del linguaggio. 

• Eredità Culturale (Civiltà): Cogliere il valore della civiltà romana e della lingua latina 

nella costruzione dell'identità storica italiana ed europea. 

Metodologie Didattiche e Strumenti 

Le nuove linee guida spingono verso il superamento del metodo puramente 

grammaticale-traduttivo alle medie, prediligendo la partecipazione attiva. 

• Si parte sempre da un testo o da un fenomeno dell'italiano moderno per risalire alla 

sua matrice latina. 

• Approccio Laboratoriale ed Etimologico: scomposizione di parole complesse (es. 

inter-nazionale, pre-vedere). 

• Didattica Digitale Integrata: Uso di bacheche virtuali (Padlet), quiz interattivi per il 

lessico e mappe concettuali. 

Il percorso è diviso in 4 Macro-Unità: 

Macro-Unità 1: Le fondamenta della lingua e la "scoperta" dei Casi 

Macro-Unità 2: Parole in viaggio – Radici e Lessico 

Macro-Unità 3: La logica del pensiero e i miti 

Macro-Unità 4: L'eredità del Latino e l'Orientamento 

 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 

ROBOTICA EDUCATIVA 
 

 
Destinatari - Classi 
prime/seconde e terze 
scuole secondarie 

 
 
 
 

Periodo- Ottobre 
2026/giugno 2027 

 
15 incontri pomeridiani di 

2 ore sett.li oppure 10 
incontri di  3 ore sett.li 

Il modulo dal titolo "ROBOTICA EDUCATIVA" unisce la formazione Stem interna con 

una strategia di orientamento e visibilità anche a livello nazionale per il nostro Istituto. 

Prevede due fasi sinergiche: 

Fase 1: corsi pomeridiani di robotica per gli studenti. 

Fase 2: costituzione di una rete di scuole con il nostro Istituto 

capofila per un nuovo concorso nazionale dedicato alla robotica. 

Obiettivi Didattici e Formativi- (FASE 1) 

•Sviluppare l’interesse verso le discipline STEM attraverso l’approccio al pensiero 

computazionale e al coding. 

•Incentivare il lavoro di squadra e l'inclusione di alunni con BES/DSA. 

•Potenziare l'orientamento verso le scuole secondarie di secondo grado. 

Contenuti: 

o lezioni di programmazione per attivare sensori, attuatori e motori che compongono i 

robot (coding e lego Spike); 

o laboratori di progettazione, modellazione e costruzione di robot; 

utilizzo stampante 3D per la modellazione e la stampa al fine di rendere 

possibile, agli alunni, l’acquisizione delle competenze per la 

 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 



progettazione e il disegno tecnico computerizzati, mirati all’autoproduzione di piccoli 

pezzi meccanici che andranno ad arricchire i robot di base. 

Concorso Nazionale (FASE 2) 

L'obiettivo è posizionare il nostro Istituto come polo di riferimento (capofila) per la 

robotica nella scuola secondaria di primo grado, colmando un vuoto nel panorama dei 

campionati nazionali, spesso sbilanciati sulle scuole superiori. 

Dettagli della Competizione: 

Nome del Concorso: "Capograssi Robotic Championship". 

Target: Squadre di scuole secondarie di primo grado da tutto il territorio nazionale. 

Categorie di gara: 

o Rescue: Il robot supera ostacoli per salvare un oggetto. 

o Explorer: Il robot naviga in un labirinto autonomamente. 

o Creative: Presentazione di un prototipo robotico legato alla sostenibilità (Agenda 

2030). 

 

L’OFFICINA DELLO 
STUDIO” –  

Come migliorare il 
proprio metodo di studio 

 
 
 
 
 
 
Destinatari- Classi 
prime/seconde e terze 
scuole secondarie 

 
 
 
 

Periodo - Ottobre 
2026/giugno 2027 

 
15 incontri pomeridiani di 
2 ore sett.li oppure 10 
incontri di  3 ore sett.li 

Finalità 

Il fine del modulo: L’OFFICINA DELLO STUDIO” – Come migliorare il proprio metodo di 

studio- è quello di aiutare gli alunni a sviluppare un metodo di studio efficace e 

produttivo attraverso attività coinvolgenti in cui imparare a osservarsi mentre si 

studia, riconoscendo ostacoli e difficoltà, diventando protagonisti attivi del proprio 

apprendimento. Gli studenti saranno divisi in gruppi, per classi parallele e, guidati 

dall'esperto e dal tutor, svilupperanno tecniche e strategie di studio utili per migliorare 

il proprio rendimento scolastico. Un buon metodo di studio è alla base del successo 

formativo. Apprendere un metodo efficace e personalizzato infatti garantisce risultati 

migliori, con meno fatica e più soddisfazione, aumenta la 

motivazione e sostiene l’autostima, permette di affrontare con maggiore serenità gli 

impegni scolastici. Gli studenti saranno supportati nello svolgimento dei compiti e 

saranno aiutati a liberarsi di eventuali approcci improduttivi allo studio, a 

programmare efficacemente i propri tempi di studio, a sviluppare tecniche e strategie 

per migliorare il proprio rendimento, ad affrontare le verifiche senza ansietà, a 

ripassare in modo accurato i diversi argomenti. 

In altre parole, il fine di questo modulo è quello di insegnare a studiare efficacemente, 

grazie al supporto del metodo, di strategie e di tecniche. 

Al termine del percorso, la competenza attesa si traduce, per lo studente, nella 

acquisizione della consapevolezza dell’importanza di “imparare ad imparare”, del 

proprio stile cognitivo, delle metodologie di apprendimento, strategie e tecniche più 

congeniali e della propria capacità di rielaborare le conoscenze. 

Obiettivi 

1. Pianificare ed organizzare i tempi, i luoghi, i materiali di lavoro 

(elaborazione e utilizzo di strumenti di organizzazione personale): 

- uso del diario-agenda; 

- piano di lavoro giornaliero e settimanale; 

- organizzazione del tavolo da lavoro con gli strumenti e il 

materiale necessario;  

2. Ricavare informazioni da testi orali e scritti (criteri e tecniche) 

- conoscere e comprendere il testo; 

- prendere appunti 

3. Riorganizzare, rielaborare, rivedere le informazioni 

- tecniche di rielaborazione, schematizzazione e sintesi: gli 

schemi e le mappe, il metodo SQ3R; 

- tecniche di memorizzazione 

- l’esposizione e l’utilizzo di linguaggio specifico 

 

Max 2  
ESPERTI 
 
Max 2 
TUTOR 



SPORT A SCUOLA CON FAIR 
PLAY 2 

 
 
Destinatari Classi 
prime/seconde e terze 
scuole secondarie  
(con precedenza alle classi a 
curvatura sportiva) 
 
Periodo Ottobre 
2026/giugno 2027 

 
10 incontri pomeridiani di  
3 ore sett.li 

Il modulo intende promuovere il valore educativo dello sport come strumento di 

crescita personale, inclusione, benessere e socializzazione. Attraverso attività motorie, 

giochi di squadra e discipline sportive diversificate, gli alunni saranno guidati a vivere 

lo sport non solo come pratica fisica, ma anche come esperienza di collaborazione, 

rispetto reciproco e partecipazione attiva. 

Particolare attenzione sarà dedicata ai principi del fair play, al rispetto delle regole, alla 

gestione delle emozioni, alla valorizzazione delle capacità individuali e al sostegno 

reciproco all’interno del gruppo. Le attività proposte favoriranno la costruzione di 

relazioni positive, il miglioramento dell’autostima e lo sviluppo di corretti stili di vita. 

Il percorso offrirà inoltre agli alunni occasioni concrete di confronto, cooperazione e 

inclusione, contribuendo a rafforzare il senso di appartenenza alla comunità scolastica 

attraverso esperienze dinamiche, motivanti e coinvolgenti. 

Finalità 

Promuovere il benessere psicofisico degli alunni. Diffondere i valori educativi dello 

sport e del fair play. Favorire inclusione, socializzazione e rispetto reciproco. 

Potenziare coordinazione motoria, autonomia e spirito di squadra. Sviluppare 

autocontrollo, responsabilità e gestione delle emozioni. Incentivare uno stile di vita 

sano e attivo. 

Rafforzare la fiducia in sé stessi e nelle proprie capacità.  

Contenuti 

Giochi sportivi individuali e di squadra. Attività motorie cooperative e inclusive. 

Percorsi di coordinazione, equilibrio e orientamento. Sport tradizionali e discipline 

sportive meno diffuse. Regole dello sport e principi del fair play. 

Educazione al rispetto dell’avversario e del gruppo. Attività ludico-motorie all’aperto. 

Tecniche di collaborazione e gestione positiva dei conflitti.  

Metodologie 

Problem solving motorio 

Giochi di squadra e simulazioni Attività esperienziali 

Strategie inclusive e partecipative Risultati attesi 

Gli alunni svilupperanno competenze motorie, relazionali e sociali attraverso 

esperienze sportive improntate alla collaborazione e al rispetto reciproco. Il modulo 

contribuirà a migliorare autonomia, 

partecipazione, autocontrollo e capacità di lavorare in gruppo, promuovendo al 

contempo benessere personale, inclusione e corretti stili di vita. 

1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 

PICCOLI ATTORI ALLA 
RIBALTA 4 

 
 
Destinatari- Classi terze, 
quarte e quinte scuole 
primarie  

 
 
 
 

Periodo – novembre 
2026/giugno 2027 

 
15 incontri pomeridiani di 

2 ore sett.li oppure 10 
incontri di  3 ore sett.li; 

 
 in alternativa in orario 

antimeridiano il SABATO. 

In continuità con le edizioni precedenti, il modulo Piccoli attori alla ribalta 4 mira a 

sviluppare un percorso ludico-creativo finalizzato a potenziare ed arricchire le 

competenze comunicative dei partecipanti, migliorando il loro linguaggio parlato 

attraverso tecniche di recitazione, dizione ed espressione corporea, al fine di favorire 

una maggiore sicurezza, chiarezza e capacità espressiva nell'interazione quotidiana e 

a esplorare e comprendere le proprie emozioni. Attraverso attività di lettura, scrittura 

creativa, sceneggiatura, storytelling, giochi di ruolo e improvvisazioni, i piccoli 

partecipanti scopriranno come esprimere e condividere i propri sentimenti in modo 

spontaneo e positivo. 

Obiettivi del modulo: 

- Favorire l’autoconoscenza e l’empatia tra i bambini 

- Sviluppare capacità espressive e comunicative 

- Promuovere il rispetto delle emozioni proprie e degli altri 

- Stimolare la creatività e il lavoro di squadra 

- Acquisire fiducia in sé stessi attraverso il gioco teatrale Contenuti: 

- Riconoscimento e gestione delle emozioni (gioia, tristezza, rabbia, paura, 

sorpresa) 

- Tecniche di espressione corporea e vocale 

 
 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 



- Creazione di brevi rappresentazioni teatrali 

- Uso della fantasia e dell’immaginazione per raccontare storie 

- Lavoro di gruppo e ascolto attivo 

Metodologia: 

Il modulo si svolgerà in modo interattivo e partecipativo, con un approccio ludico e 

non competitivo. Le attività saranno suddivise in mini-sessioni di giochi teatrali, 

esercizi di improvvisazione, narrazione e creazione collettiva di scenette. Si 

alterneranno momenti di esercizio individuale e di lavoro di gruppo, con attenzione 

all’ascolto, alla condivisione e al rispetto reciproco. 

L’esperto guida i bambini nel percorso, stimolando l’espressione libera e sostenendo 

la scoperta delle proprie capacità linguistiche, 

emotive e artistiche. 

PICCOLI ATTORI ALLA 
RIBALTA 5 

 
 
Destinatari- Classi terze, 
quarte e quinte scuole 
primarie  

 
 
Periodo – novembre 
2026/giugno 2027 

 
15 incontri pomeridiani di 
2 ore sett.li oppure 10 
incontri di  3 ore sett.li15;  
 
in alternativa in orario 
antimeridiano il SABATO. 

In continuità con le edizioni precedenti , anche  modulo Piccoli attori alla ribalta 5 

mira a sviluppare un percorso ludico-creativo finalizzato a potenziare ed arricchire le 

competenze comunicative dei partecipanti, migliorando il loro linguaggio parlato 

attraverso tecniche di recitazione, dizione ed espressione corporea, al fine di favorire 

una maggiore sicurezza, chiarezza e capacità espressiva nell'interazione quotidiana e 

a esplorare e comprendere le proprie emozioni. Attraverso attività di lettura, scrittura 

creativa, sceneggiatura, storytelling, giochi di ruolo e improvvisazioni, i piccoli 

partecipanti scopriranno come esprimere e condividere i propri sentimenti in modo 

spontaneo e positivo. 

Obiettivi del modulo: 

- Favorire l’autoconoscenza e l’empatia tra i bambini 

- Sviluppare capacità espressive e comunicative 

- Promuovere il rispetto delle emozioni proprie e degli altri 

- Stimolare la creatività e il lavoro di squadra 

- Acquisire fiducia in sé stessi attraverso il gioco teatrale Contenuti: 

- Riconoscimento e gestione delle emozioni (gioia, tristezza, rabbia, paura, 

sorpresa) 

- Tecniche di espressione corporea e vocale 

- Creazione di brevi rappresentazioni teatrali 

- Uso della fantasia e dell’immaginazione per raccontare storie 

- Lavoro di gruppo e ascolto attivo 

Metodologia: 

Il modulo si svolgerà in modo interattivo e partecipativo, con un approccio ludico e 

non competitivo. Le attività saranno suddivise in mini-sessioni di giochi teatrali, 

esercizi di improvvisazione, narrazione e creazione collettiva di scenette. Si 

alterneranno momenti di esercizio individuale e di lavoro di gruppo, con attenzione 

all’ascolto, alla condivisione e al rispetto reciproco. 

L’esperto guida i bambini nel percorso, stimolando l’espressione libera e sostenendo 

la scoperta delle proprie capacità linguistiche, 

emotive e artistiche. 

 
 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 

GIOCHI, MUSICHE E 
TRADIZIONI DI UNA 

VOLTA 
 
 

Destinatari- Classi prime e  
seconde scuole primarie  

 
 
Periodo – novembre 

Il modulo intende far riscoprire agli alunni il valore educativo, culturale e sociale 

dei giochi tradizionali, delle musiche popolari e delle tradizioni del passato, 

attraverso attività ludiche, motorie, musicali e laboratoriali. 

Il percorso offrirà ai bambini occasioni di apprendimento autentico e di 

socializzazione, favorendo il recupero della memoria storica e delle tradizioni del 

territorio mediante esperienze coinvolgenti e inclusive. Attraverso giochi di 

gruppo, filastrocche, canti popolari, danze tradizionali e attività creative, gli alunni 

potranno confrontare il passato con il presente, sviluppando senso di 

 
 
 
 
 
 
 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 



2026/giugno 2027 
 

15 incontri pomeridiani di 
2 ore sett.li oppure 10 
incontri di  3 ore sett.li15;  
 

in alternativa in orario 
antimeridiano il SABATO 

appartenenza, collaborazione e rispetto reciproco. 

Finalità 

Valorizzare il patrimonio culturale e le tradizioni popolari. Promuovere la 

socializzazione e la cooperazione tra pari. Favorire il rispetto delle regole e il fair 

play. 

Stimolare la creatività, la memoria e l’espressione corporea e musicale. 

Rafforzare il senso di identità culturale e di appartenenza al territorio. 

Incentivare il benessere psicofisico attraverso il gioco e il movimento. 

Offrire esperienze educative inclusive e motivanti. Contenuti 

Giochi tradizionali di gruppo di una volta. Filastrocche, conte e 

giochi cantati popolari. Musiche e danze della tradizione locale e 

italiana. 

Racconti e tradizioni popolari legati alla vita quotidiana del passato. 

Laboratori creativi e costruzione di semplici giochi tradizionali. Attività motorie e 

ricreative all’aperto. 

Momenti musicali e coreografici ispirati alle tradizioni popolari. Metodologie 

Attività ludico-motorie 

Esperienze pratiche e manipolative Giochi di gruppo e 

attività espressive Risultati attesi 

Gli alunni svilupperanno competenze sociali, relazionali ed espressive attraverso 

attività cooperative e inclusive, acquisendo maggiore consapevolezza delle 

tradizioni culturali e del valore educativo del gioco condiviso. Il percorso favorirà 

inoltre partecipazione attiva, autonomia, creatività e benessere 

personale. 

  

CREARE CON IL CODING 
E LA ROBOTICA 

 
 
 
Destinatari- alunni scuole 
primarie  

 
 
Periodo – novembre 
2026/giugno 2027 

 
15 incontri pomeridiani di 
2 ore sett.li oppure 10 
incontri di  3 ore sett.li15;  
 

in alternativa in 
orario antimeridiano il 
SABATO 

Il modulo intende avvicinare gli alunni al pensiero computazionale, al coding e alla 

robotica educativa attraverso attività creative, laboratoriali e collaborative. Il 

percorso sarà orientato non solo allo sviluppo delle competenze digitali e logiche, 

ma anche alla valorizzazione della fantasia, dell’immaginazione e della capacità 

progettuale dei bambini. Attraverso esperienze pratiche, giochi digitali, costruzione 

e programmazione di semplici robot, storytelling creativo e sfide cooperative, gli 

alunni saranno guidati a ideare, creare e sperimentare soluzioni originali, 

imparando a utilizzare la tecnologia in modo consapevole, attivo e inclusivo.  Il 

modulo promuoverà un apprendimento dinamico e motivante, nel quale errore, 

scoperta e sperimentazione diventeranno strumenti fondamentali per sviluppare 

creatività, problem solving e spirito di iniziativa. 

Finalità 

Sviluppare il pensiero computazionale e logico-creativo.  

Favorire l’approccio alle discipline STEM attraverso attività pratiche e motivanti. 

Stimolare creatività, immaginazione e capacità progettuale. Promuovere il problem 

solving e il lavoro cooperativo. 

Potenziare le competenze digitali e tecnologiche di base. Incentivare autonomia, 

curiosità e spirito di iniziativa. 

Educare a un uso consapevole e positivo delle tecnologie digitali.  

Contenuti e metodologie 

Introduzione al coding unplugged e digitale. Sequenze, algoritmi e programmazione 

a blocchi. Attività creative con Scratch e piattaforme intuitive. Robotica educativa e 

utilizzo di semplici kit robotici. 

Costruzione e programmazione di percorsi e movimenti. Storytelling digitale e 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ESPERTO 
 
1 TUTOR 



creazione di storie animate. 

Giochi logici e sfide cooperative STEM. 

Progettazione creativa di piccoli elaborati digitali e robotici. Metodologie 

Learning by doing Cooperative learning Peer tutoring Problem solving Gamification 

Tinkering 

Challenge-based learning  

 
N.B. Il calendario e gli orari di ogni modulo  saranno definiti in base alle esigenze organizzative di esperti, 
tutor, corsisti. Le sedi di svolgimento dei moduli saranno individuate sulla base del maggior numero di 
adesioni degli alunni  

 

Art. 4 - Requisiti generali di ammissione. 
Possono presentare domande individuali, utilizzando i modelli allegati al presente avviso (All. 1 - All. 2), 

i docenti interni/esterni alle istituzioni scolastiche con contratto a tempo indeterminato e gli esperti 

esterni (persone fisiche). 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di (All. 1): 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a 

proprio carico o di non averne conoscenza; 

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 

- di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con la 

Dirigente Scolastica; 

- di avere preso visione delle attività didattiche connesse all’incarico; 

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso 

della piattaforma Sif 21-27. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto/ conferimento 

dell’incarico, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. 



L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 

graduatoria. 

Art. 5 – Incarichi e Compensi - Esperto 

L’incarico dell’esperto definirà il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, l’importo orario massimo 

onnicomprensivo conferibile all’esperto, come stabilito nelle istruzioni operative  è pari a € 

70,00(settanta)/ora. 

In relazione agli aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale, la Nota prot. n. 34815 del 

02.08.2017 così dispone: “Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a 

docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni 

plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e 

previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano 

prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. 

Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n.165 deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in 

materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione 

Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come 

previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e 

dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 

2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003)”. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà effettivamente 

svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 

effettivamente prestate. L’effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata nella 

piattaforma Sif 21-27 e nella relazione finale da redigere a cura dell’esperto. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con 

i tempi di trasferimento dei fondi dall’Unità di Missione, senza che la presente Istituzione scolastica sia 

obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

Art. 5 a) Incarichi e Compensi - Tutor 

L’incarico del tutor definirà il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto all’esperto incaricato della formazione e il compenso. l’importo orario 

massimo onnicomprensivo conferibile al Tutor , come stabilito nelle istruzioni operative , è pari a € 

30,00(trenta)/ora. In relazione agli aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale, la Nota prot. n. 34815 

del 02.08.2017 così dispone: “Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti 

appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 



CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i 

compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario 

d’obbligo. Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n.165 deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di 

lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora 

dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 

dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, 

n. 269 convertito in Legge 326/2003)”. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà effettivamente svolto ed 

ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. L’effettuazione di tali 

ore dovrà essere dettagliatamente documentata nella piattaforma Sif 21-27 e nella relazione finale da redigere a 

cura del tutor. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad 

alcun anticipo di cassa. 

Art. 5 b ) Incarichi e Compensi- Referente della valutazione/ Figure di supporto organizzativo 

Il numero e la tipologia degli incarichi conferibili, il compenso orario ore e il monte ore max attribuibile 

alle due  figure sono riportati nella tabella sottostante: 

FIGURA NUMERO INCARICHI COMPENSO ORARIO ORE (per modulo) 

REFERENTI  PER LA 

VALUTAZIONE 

2 € 19,25 20 

FIGURE SUPPORTO 

ORGANIZZATIVO  

2 € 19,25 20 

Gli importi sono da intendersi lordo dipendente e onnicomprensivi. 

 
Art. 6 I compiti dell’Esperto. L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le 

attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le 

conoscenze, le competenze e le abilità degli alunni nell’ottica dell’orientamento formativo. 

L’esperto, in particolare: 

●  progetta ed eroga interventi didattici sulla base di approcci pedagogici fondati sulla 

laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, 

sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi 

di lavoro per l’apprendimento cooperativo; 

●  costruisce interventi didattici laboratoriali al fine di promuovere pensiero critico, con 

metodologie didattiche innovative e attive, tenendo conto anche del quadro di riferimento 

europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2; 

●  collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento - Referenti per la valutazione e di 

supporto organizzativo-  per attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul 

piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti 



coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di 

aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e 

valutazione; 

 L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di 

partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 

 Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed 

approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio 

intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 

 L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di 

formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito 

principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, le quali elabora 

dettagliatamente contenuti e modalità specifiche. 

 Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. 

 Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi 

dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo 

formativo. 

 Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in 

altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 

Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, 

in base agli esiti della valutazione in itinere. 

 Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse 

attività nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i 

metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto 

può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle 

competenze/conoscenze acquisite. 

 E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle 

tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per 

trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie 

specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. 

 Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei 

meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. 

 È necessario che l’esperto sappia motivare gli allievi e sappia suscitare in essi la 

voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, 

infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. 

Il docente incaricato dovrà: 



- MONITORARE LE ISCRIZIONI DEGLI ALUNNI AL/AI MODULI DI PERTINENZA 

COLLABORANDO CON GLI INSEGNANTI DELLA/E CLASSE/I anche mediante 

DIFFUSIONE /RACCOLTA DELLA MODULISTICA CARTACEA ; 

- IPOTIZZARE IL CALENDARIO E GLI ORARI DI SVOLGIMENTO DEL/DEI MODULI 

ASSEGNATI IN COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI ESPERTI/TUTOR/LE FIGURE DI 

SUPPORTO ORGANIZZATIVO EVITANDO SOVRAPPOSIZIONI DI DATE E ORARI; 

- assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario 

fissato per l’espletamento delle attività; 

- compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività 

svolta all’interno della piattaforma Sif 21 27; 

- APPORRE LA PROPRIA FIRMA ENTRO I 30 MINUTI DI AVVIO/FINE DELLA LEZIONE 

ACCEDENDO CON IL PROPRIO SPID NELLA PROPRIA AREA RISERVATA SIF2127 

pena la decurtazione delle ore svolte da parte dell’Unità di Missione 

- redigere la Relazione finale.
 
Art. 6 a I compiti del tutor 

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella 

conduzione delle attività formative; è importante che sia in possesso di titoli e di specifica 

competenza relativa ai contenuti dello specifico modulo formativo. 

Il Tutor, in particolare: 



 

 

 

 coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attività laboratoriali di didattica 

orientativa sulla base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità e sul 

learning by doing, sul problem solving , sul cooperative learning. 

 Presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le 

attività d’aula, favorisce i processi di comunicazione e di collaborazione tesi 

all’efficacia degli interventi messi in atto nelle dinamiche di laboratorio.  

 collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento - referenti per la 

valutazione e di supporto organizzativo- per attività di monitoraggio delle azioni, 

rilevazione degli impatti sul piano della qualità dell'apprendimento/maturazione 

delle competenze degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei 

quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto 

in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 

firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della 

lezione; 

 SEGNALA IN TEMPO REALE SE IL NUMERO DEI PARTECIPANTI SCENDE AL DI 

SOTTO DEL MINIMO (9) PER DUE INCONTRI CONSECUTIVI; 

 CURA IL MONITORAGGIO FISICO DEL CORSO, CONTATTANDO GLI ALUNNI IN 

CASO DI ASSENZA INGIUSTIFICATA TENENDO CONTO DEL NUMERO MASSIMO 

DI ASSENZE CONSENTITE AI FINI DELLA VALIDITA DEL CORSO PER OGNI 

SINGOLO ALUNNO ; 

 inserisce i dati di pertinenza nella piattaforma Sif2127.  

 Il docente incaricato dovrà: 

- assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario 

concordato per l’espletamento delle attività; 

- MONITORARE LE ISCRIZIONI DEGLI ALUNNI AL/AI MODULI DI PERTINENZA 

COLLABORANDO CON GLI INSEGNANTI DELLA/E CLASSE/I anche mediante 

DIFFUSIONE /RACCOLTA DELLA MODULISTICA CARTACEA ; 

- IPOTIZZARE IL CALENDARIO E GLI ORARI DI SVOLGIMENTO DEL/DEI 

MODULI ASSEGNATI IN COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI 

ESPERTI/TUTOR/LE FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO EVITANDO 

SOVRAPPOSIZIONI DI DATE E ORARI; 

- APPORRE LA PROPRIA FIRMA ENTRO I 30 MINUTI DI AVVIO/FINE DELLA 

LEZIONE ACCEDENDO CON IL PROPRIO SPID NELLA PROPRIA AREA 

RISERVATA SIF2127 



 

 

 

- redigere la Relazione finale relativa. 
 

Art. 6 b  I compiti del Referente per la valutazione 

- Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e 

dai tutor;  

- Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto (nr. 8 moduli) della scuola, con il 

compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi. Tutti i 

moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, 

finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i 

processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato 

nel modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un 

giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.  

In definitiva, ciascun  Referente per la valutazione: 

 - verifica le competenze in ingresso dei discenti;  

- accompagna e sostiene i processi di apprendimento ;  

- promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;  

- riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti;  

- restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti. 

Compiti assegnati: 

- Coordinamento delle azioni di valutazione del Progetto.  

- Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto 

- Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione 

- Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di Valutazione. 

Il docente incaricato dovrà: 

-  assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto; 

- compilare apposito time sheet; 

- redigere la Relazione finale da corredare dalla documentazione prodotta. 

Art. 6 c   I compiti delle Figure di supporto organizzativo. 

- Collaborare con la dirigente scolastica e l’ufficio protocollo per la diffusione dell’avviso di 

reclutamento degli alunni e per il monitoraggio delle domande di partecipazione entro la scadenza 

dell’avviso; 

-IPOTIZZARE IL CALENDARIO E GLI ORARI DI SVOLGIMENTO DEL/DEI MODULI ASSEGNATI IN 

COLLABORAZIONE CON ESPERTI e  TUTOR EVITANDO SOVRAPPOSIZIONI DI DATE E ORARI. 

- CURARE LA TENUTA ORDINATA DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE IN COLLABORAZIONE CON 

DS E DSGA.  

 
Art. 7 La valutazione delle candidature. 



 

 

 

 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, che potrà avvalersi di una commissione 

di valutazione- appositamente nominata scaduti i termini del presente Avviso- attraverso la 

comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale. Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, si 

procederà alla compilazione di apposite graduatorie provvisorie:  

1. graduatoria per gli esperti/tutor/referenti valutazione/figure di supporto organizzativo 

interni con precedenza assoluta sugli esterni; 

2. graduatoria per gli esperti /tutor/referenti valutazione interni alle altre scuola con 

precedenza sugli esterni; 

3. graduatoria per gli esperti /tutor/referenti valutazione esterni (persone fisiche) 

A parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica. 

Le graduatorie provvisorie saranno rese pubbliche all’albo pretorio on line all’indirizzo: 

www.ic1sulmona.edu.it. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto indirizzato 

al Dirigente Scolastico entro e non oltre tre giorni dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine le graduatorie diventano definitive.  

In base alla posizione occupata nella rispettiva graduatoria definitiva, il Dirigente Scolastico 

conferirà: 

1. al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico; 

2. al docente appartenente ad altra istituzione scolastica incarico aggiuntivo di collaborazione 

plurima –con apposita lettera di incarico; 

3. all’esperto esterno (persona fisica) contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art. 

2222 CC. 

 

A) VALUTAZIONE ESPERTI 
 
L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze 
e le abilità degli alunni in ottica orientativa.  In relazione all'intervento formativo di riferimento, 
all’Esperto sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente tabella di 
valutazione (MAX 126 PUNTI  per il modulo di Teatro; MAX 95  per gli altri moduli) 
 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea  vecchio  ordinamento  o  secondo  livello  specialistica (con 
precedenza al candidato in possesso di laurea attinente al modulo 

Fino a 
100/110 

Punti 2 

richiesto in caso di parità di punteggio totale) Da 101 a 
105/110 

Punti 3 

 Da 106 a 
110/100 

Punti 4 

 + Lode Punti 1 
Laurea  triennale (valutabile soltanto in assenza di laurea vecchio   Fino a 

100/110 
Punti 1 

ordinamento  o  secondo  livello  specialistica) Da 101 a Punti 2 



 

 

 

105/110 
con precedenza al candidato in possesso di laurea triennale attinente al 
modulo richiesto in caso di parità di punteggio totale 
 

Da 106 a 
110/100 
+ Lode Punti 1 

Punti 3 
 
 

Corsi  di  specializzazione  (scuole  di  specializzazione,  master,  corsi  post 
laurea, corsi di perfezionamento) coerenti con le competenze richieste dal 
modulo  da attivare 

Punti 3 (max 9 pt.) x ogni corso 
di durata non inferiore ad un anno 

Corsi di formazione attinenti specifici al modulo specifico   Punti 2 per ogni corso non 
inferiore  a 10 ore (max 10 punti) 

Corsi di formazione su  approcci pedagogici fondati sulla Punti 2 per ogni corso di almeno 
10 ore (max 10 punti) 

laboratorialità,  sul  learning  by  doing,  sul  problem  

solving, sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di  

attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sulla  

promozione  del  pensiero  critico  nella  società  digitale,  

tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle  

competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2  

Abilitazione all’insegnamento attinenti a l  m o d u l o  
s p e c i f i c o    

Punti 2 

Competenze ICT Certificate riconosciute Punti 1 x ogni 
certificazione 
pt. 3) 

(max 

Certificazioni Competenze Linguistiche 

(CLIL- CELTA, CELTYL, DELTA, TESL, TESOL, RELSA,TEFLA …) 

Punti 1 x ogni 
certificazione pt. 3) 

(max 

 
TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI 

 
42  PUNTI 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
PUNTI 

Esperienze di docenza attinenti ai moduli e all’ordine di scuola (primaria e/o 
secondaria) 

 

5  punti per ogni esperienza di 
docenza di durata non inferiore a 
20 ore ( max 20 punti) 

Esperienze nella conduzione di laboratori non scolastici attinenti ai moduli 
e all’età dei destinatari  

Punti 3  per ogni laboratorio di 
durata non inferiore a 20 ore (max 
12 punti) 

Esperienze come attore e/o regista in rappresentazioni di livello 
professionale e in teatri pubblici e privati  (riservato alla candidatura per i 
moduli  del teatro) 

Punti 5 per ogni rappresentazione 
(max 15  punti) 

Esperienze lavorative e/o collaborazioni artistiche con Istituzioni ed 
enti pubblici o privati, agenzie formative (riservato alla candidatura 
per i moduli del teatro) 

Punti 2 x ogni esperienza di 
realizzazione di spettacoli 
teatrali (max 6 punti)   

Partecipazioni a rassegne teatrali con Laboratori scolastici (riservato 
alla candidatura per i moduli del teatro) 

Punti 2 per ciascuna 
partecipazione (max 10 punti) 

Esperienze comprovate di utilizzo della piattaforma Sif 21 27 
 

Punti 1 

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 33 PUNTI 
(64 PUNTI  x I moduli di Teatro) 

 
 

PROGETTO FORMATIVO 
 

20 PUNTI di cui: 
 

- Fino a 10 punti per la 
coerenza con la 
descrizione del modulo 



 

 

 

Il progetto deve essere redatto dall’ESPERTO e allegato 

alla candidatura,   

PENA ESCLUSIONE 

riportata nel presente 
all’art. 3 del presente 
avviso; 

- Fino a 5 punti per 
l’innovazione 
metodologica e 
didattica; 

- Fino a 5 punti per gli 
strumenti valutativi di 
monitoraggio degli esiti 
di miglioramento delle 
competenze specifiche 
del modulo (iniziali- in 
itinere-finali). 

 
 
 

VALUTAZIONE TUTOR/FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali (MAX 53 punti) sono attribuiti i punteggi 

secondo i criteri riportati nella seguente tabella di valutazione: 

TITOLI CULTURALI 
REQUISITO DI ACCESSO per il Modulo di INGLESE : POSSESSO 
DELLA CERTIFICAZIONE B1 coerente con il QCER “Quadro 
comune europeo di riferimento per le lingue” 

PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica attinenti 
al modulo richiesto 

Fino a 100/110 Punti 2 
Da 101 a 105/110  Punti 3 
Da 106 a 110/100 Punti 4 
+ Lode Punti 1 

Laurea triennale attinente al modulo richiesto (valutabile soltanto in 
assenza di laurea specialistica o di vecchio ordinamento) 

Fino a 100/110 Punti 1 
Da 101 a 105/110  Punti 2 
Da 106 a 110/100 Punti 3 
+ Lode Punti 1 

Diploma di scuola secondaria di 2^ grado (valutabile soltanto in 
assenza di laurea specialistica o di vecchio ordinamento o triennale) 

Punti 2 

Corsi di specializzazione attinenti al modulo richiesto Punti 3 (max 9 pt.) x ogni corso di 
durata non inferiore ad un anno 

Corsi di formazione attinenti al modulo richiesto Punti 2 per ogni corso non 
inferior a 10 ore (max 10) 

Corsi di formazione su approcci pedagogici fondati sulla 

laboratorialità, sul learning by doing, sul problem solving, 

sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di attivazione 

dell’intelligenza sintetica e creativa, sulla promozione del 

pensiero critico nella società digitale, tenendo conto anche del 

quadro di riferimento europeo sulle 

competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2 

Punti 2 per ogni corso di almeno 10 

ore (max 10 punti) 

Abilitazione all’insegnamento attinenti al modulo richiesto  Punti 2 



 

 

 

Competenze ICT Certificate riconosciute Punti 1 x ogni certificazione (max 
pt. 3) 

Certificazioni Competenze Linguistiche 

(CLIL- CELTA, CELTYL, DELTA, TESL, TESOL, RELSA,TEFLA …) 

Punti 1 x ogni certificazione (max 
pt. 3) 

 
TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI 

 
42 PUNTI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 
Esperienze di docenza della disciplina del  modulo richiesto Punti 2 (max 10 pt.) x ogni esperienza 

Esperienze comprovate di utilizzo della piattaforma Sif 21 -27 Punti 1 

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 11 PUNTI 

 
 
 
 
 

c) VALUTAZIONE del  REFERENTE DELLA VALUTAZIONE- MAX 59  PUNTI 
 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica  Fino a 100/110 Punti 2 
Da 101 a 105/110  Punti 3 
Da 106 a 110/100 Punti 4 
+ Lode Punti 1 

Laurea triennale (valutabile soltanto in assenza di laurea 
specialistica o di vecchio ordinamento) 

Fino a 100/110 Punti 1 
Da 101 a 105/110  Punti 2 
Da 106 a 110/100 Punti 3 
+ Lode Punti 1 

Diploma di scuola secondaria di 2^ grado (valutabile soltanto in 
assenza di laurea specialistica o di vecchio ordinamento o triennale) 

Punti 2 

Corsi di specializzazione attinenti alla funzione richiesta  Punti 3 (max 9 pt.) x ogni corso di 
durata non inferiore ad un anno 

Corsi di formazione attinenti alla funzione richiesta (valutazione di 
Sistema) 

Punti 2 per ogni corso non 
inferior a 10 ore (max 10) 

Corsi di formazione su approcci pedagogici fondati sulla 

laboratorialità, sul learning by doing, sul problem solving, 

sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di 

attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sulla 

promozione del pensiero critico nella società digitale, tenendo 

conto anche del quadro di riferimento europeo sulle 

competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2 

Punti 2 per ogni corso di almeno 10 

ore (max 10 punti) 

Abilitazione all’insegnamento attinenti al modulo richiesto  Punti 2 

Competenze ICT Certificate riconosciute Punti 1 x ogni certificazione (max 
pt. 3) 

Certificazioni Competenze Linguistiche 

(CLIL- CELTA, CELTYL, DELTA, TESL, TESOL, RELSA,TEFLA …) 

Punti 1 x ogni certificazione (max 
pt. 3) 

TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI 42 PUNTI 



 

 

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
PUNTI 

Esperienze di docenza della disciplina del  modulo richiesto Punti 2 (max 10 pt.) x ogni esperienza 

Esperienze comprovate di utilizzo della piattaforma Sif 21 -27 Punti 1 
Esperienze   nel NIV Punti 2 (max 6  pt.) x ogni esperienza 

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 17 PUNTI 

 
 
N.B.: P E R  T U T T E  L E  F I G U R E ,  verranno valutate esclusivamente le competenze e le 
esperienze direttamente spendibili ed utili per l'intervento formativo da attivare. 
Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e 
certificate. Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se 
necessaria per l’attribuzione del punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel 
curriculum vitae, sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sarà oggetto di 
valutazione. 
 
Art. 8 - Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato 1, debitamente firmato in calce, corredato 

dall’allegato 2 – autovalutazione titoli-, dall’ autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.LGS. N. 196/2003, dal curriculum redatto 

secondo il modello europeo (anch’essi debitamente firmati ) e da un documento di identità in 

corso di validità, dovranno pervenire, entro il 12 AGOSTO 2026 brevi manu oppure a mezzo PEC 

all’indirizzo: aqic83400D@pec.istruzione.it oppure a mezzo Raccomandata A/R indirizzata al 

Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Mazzini-Capograssi” di Sulmona – Via Dalmazia n. 

34 (AQ).  

Non farà fede la data del timbro postale. L’Istituto declina ogni responsabilità per dispersione di 

comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, 

oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 

né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 

- IL CURRICULUM VITAE DEVE ESSERE NUMERATO IN OGNI TITOLO, ESPERIENZA O 

FORMAZIONE PER CUI IL CANDIDATO RICHIEDE L’ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGIO E I 

NUMERI CHE LO CONTRADDISTINGUONO DEVONO ESSERE RIPORTATI NELLA SCHEDA DI 

AUTOVALUTAZIONE ALLEGATO 2.  

Il Curriculum Vitae deve riportare la dicitura: “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali 

presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

- Sulla busta, ovvero nell’oggetto della PEC, dovrà essere riportata la dicitura: 
 

 CANDIDATURA ESPERTO INTERNO/ESTERNO PROGETTO “AMICHEVOLMENTE INSIEME 
5” (se ci si candida come Esperto); 



 

 

 

 
 CANDIDATURA TUTOR INTERNO/ESTERNO PROGETTO “AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” 

(se ci si candida come tutor); 
 

 CANDIDATURA REFERENTE VALUTAZIONE  INTERNO/ESTERNO PROGETTO 
“AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” (se ci si candida come Referente della valutazione); 
 

 CANDIDATURA  FIGURA INTERNA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO PROGETTO 
“AMICHEVOLMENTE INSIEME 5”  

 

Art. 9 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) CURRICULUM VITAE NON NUMERATO SECONDO L’ART. 5 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Scheda valutazione titoli (All. 2 )non riportante il rispettivo numero del curriculum 

Art. 10  Partecipazione 

- Ogni candidato può concorrere per uno o più moduli, presentando una istanza di partecipazione per 

ognuna dei moduli a cui chiede di partecipare. Le griglie di valutazione devono essere compilate una per 

ogni edizione. Il curriculum può essere unico così come il documento di identità. 

- I candidati interessati a più moduli potranno beneficiare di più di un incarico soltanto in caso di assenza di 

altre candidature. 

- NELL’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DOVRÀ ESSERE RISPETTATO IL PRINCIPIO DELLA ROTAZIONE E 

DELLE PARI OPPORTUNITÀ, PERTANTO COLORO CHE HANNO RIVESTITO LO STESSO INCARICO PER LO 

STESSO FONDO NELL’ANNO SOLARE 2026  POTRANNO ASSUMERE UN NUOVO INCARICO SOLTANTO IN 

ASSENZA DI ALTRE CANDIDATURE . 

Art. 11  Periodo di svolgimento dell’attività formativa 

Le attività d’aula si svolgeranno nel periodo O T T O B R E  2 0 2 6 – L U G L I O  2 0 2 7  e  

c o m u n q u e  N O N  O L T R E  I L  3 1  A G O S T O  2 0 2 7  . 

Art. 12 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del 

Procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il dirigente scolastico, Dott.ssa 

Domenica Pagano. 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

Con la presente clausola l’Istituto Comprensivo “Mazzini-Capograssi” di Sulmona dichiara 

che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformitàal 

REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 e al “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI” di cui al D.Lgs.196/2003, art. 11 comma 1 lettere da a) ad e). 



 

 

 

Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’Istituto 

Comprensivo “Mazzini-Capograssi” di Sulmona dichiara che il trattamento sarà effettuato 

con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della 

Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi 

elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza 

previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono 

stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria 

e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per 

questo istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno 

comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa 

contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli 

artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

comprensivo “Mazzini- Capograssi” di Sulmona, Via Dalmazia n. 34 ; che il Responsabile 

della Protezione dei Dati personali (DPO) è il Sig. Lucio Lombardi – dpo.lombardi@gmail.com 

; tel. 347.9515340. 

Art. 14 Pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito 

ufficiale della scuola all’indirizzo web www.ic1sulmona.edu.it . 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Domenica Pagano 

mailto:lombardi@gmail.com
http://www.ic1sulmona.edu.it/
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