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Oggetto: DECRETO DI NOMINA- E CONTESTUALE CONVOCAZIONE per MARTEDIi 22 SETTEMBRE 2026 ORE

10.30

- DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE relative a:
AVVISO UNICO - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 19 ESPERTI, 19 TUTOR, 3 REFERENTI
della VALUTAZIONE e 3 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto
“COMPETENZE IN CRESCITA 5” avalere su: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifco ES04.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025,
Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.
Codice Progeto: ESO4.6. A.1.B - FSEPN-AB 2026-112
CUP: F54D25008690007

Titolo del Progetto: COMPETENZE IN CRESCITA 5
AVVISO UNICO - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 8 ESPERTI, 8 TUTOR, 2 REFERENTI della
VALUTAZIONE e 2 FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto
“AMICHEVOLMENTE INSIEME 5” destinato agli alunni delle scuole primarie e secondarie dell’Istituto a.s.
2026-2027 - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita
01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES04.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB 2026-263
CUP: F54D26002820007
Titolo del progetto: AMICHEVOLMENTE INSIEME 5

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

i CCNL del Comparto Scuola vigenti;

Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Domenica Pagano, in qualita di Dirigente
Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

L’ AVVISO UNICO prot. n. 11894 del 30.07.2026 - INTERNO/ESTERNO- di RECLUTAMENTO 19
ESPERTI, 19 TUTOR, 3 REFERENTI della VALUTAZIONE e 3 FIGURE DI SUPPORTO
ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto “COMPETENZE IN CRESCITA 5” a valere su:



VISTO

CONSIDERA
TO

CONSIDERA
TO

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita
01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifco ES04.6,
Azione ES04.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 -
Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

L’AVVISO UNICO prot. n. 11814 del 28.07.2026 - INTERNO/ESTERNO- di
RECLUTAMENTO 8 ESPERTI, 8 TUTOR, 2 REFERENTI della VALUTAZIONE e 2 FIGURE DI
SUPPORTO ORGANIZZATIVO per la realizzazione del progetto “AMICHEVOLMENTE
INSIEME 5” destinato agli alunni delle scuole primarie e secondarie dell’Istituto a.s. 2026-
2027 - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4A - Interventi di cui al
decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ll maggio 2026, n. 79 - Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione contenuti nel citato Avviso di reclutamento al fine di individuare i candidati
idonei allo svolgimento delle attivita d formazione ivi delineate;

che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA
Art. 1
(Costituzione della Commissione)

E nominata la Commissione unica di valutazione delle domande di partecipazione pervenute in
risposta agli avvisi di reclutamento richiamati n oggetto.

La Commissione e costituita come segue:

Presidente TOLU SIMONETTA

Componente VERNACOTOLA ASSUNTA

Componente PATELLA LINA

1. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla docente PATELLA Lina .

2. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita
e/o conflitto di interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Convocazione e Modalita di funzionamento)

1. La Commissione & convocata, con carattere di urgenza, martedi 22.09.2026 alle ore
10.30 negli uffici di presidenza siti in Via Dalmazia a Sulmona.

2. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di



partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di
cui agli Avvisi in premessa.

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il
presente Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, e trasmesso agli
interessati a mezzo RE.

La DIRIGENTE SCOLASTICA
PAGANO Domenica



